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	序号
	考核项目
	分数
	评分细则
	自查评分
	市州初评

	
	
	
	
	得分
	得分原因
	得分
	得分原因

	一
	领导班子建设
	（20）
	

	1
	班子建设
	10
	1.领导班子政治坚定、团结进取、结构合理、廉洁自律。（2分）
2.重大事项民主决策，有科学的决策程序和规则。（2分）
3.设立党组并切实发挥领导核心作用，党组议事规则、决策程序健全。（2分）
4.执委会、常委会和班子中非公有制经济代表人士作用发挥好，整体功能强。（1分）
5.领导班子中相应安排一名成员担任县级人大常委或政协常委。（1分）
6.定期召开执委会议、常委会议、主席会议，有会议记录。（1分）
7.实行兼职副主席副会长轮值制度，有兼职副主席副会长值班安排文件和工作台账。（1分）
	
	
	
	

	2
	工商联主席
	5
	1.政治素质高，自觉接受党的领导，有强烈的事业心和政治责任感。（1分）
2.工作能力强，有较强实践经验，有胜任工商联领导工作的组织能力。（1分）
3.热爱工商联工作，求真务实，能把工商联的职能作用与本县市区党委政府中心工作相结合，创造性开展工作。（1分）
4.工商联主席进入县级人大、政府或政协领导班子。（2分）
	
	
	
	

	3
	党组书记
	5
	1.政治坚定，讲党性，做表率，思想上、政治上、行动上同党中央保持一致。（1分）
2.领导经验丰富，有胜任工商联领导工作的组织能力，能很好把握工商联工作的正确方向。（1分）
3.搞好合作共事，有民主作风，有全局观念，善于团结同志一道工作。（1分）
4.不是同级党委委员的，列席同级党委全委会。（2分）
	
	
	
	

	二
	会员发展
	（20）
	

	1
	会员数量
	6
	1.制定会员发展规划。（2分）
2.当地70%以上规模企业入会。（2分）
3.会员数量年增长7%以上。（2分）
	
	
	
	

	2
	会员结构
	4
	1.团体会员和企业会员占会员总数的50%以上。（2分）
2. 10%以上的会员是具有成长性的小微企业。（2分）
	
	
	
	

	3
	会员管理
	10
	1.建立行之有效的会员管理制度，实行会员动态管理。（2分）
2.每年组织会员开展形式多样的活动及会议4次以上。（2分）
3.数据库信息录入和更新完整、准确、及时。（2分）
4.会员组织报表按时上报、数据详实。（2分）
5.撰写年度数据库分析报告和会员组织发展报告。（2分）
	
	
	
	

	三
	商会建设
	（20）
	

	1
	商会组建
	12
	1.制定符合本地实际的商会发展规划，有明确的发展目标。（2分）
2.乡镇、街道商会组织健全，组建率达到100%。（2分）
3.行业商会协会覆盖当地主导产业。（2分）
4.商会组织年增长10%以上。（2分）
5.积极联系和组建异地商会。（2分）
6.有序推进社区商会、市场商会、园区商会、楼宇商会等基层商会组建工作。（2分）
	
	
	
	

	2
	商会管理
	8
	1.组织商会协会每年开展2次以上具有特色的活动。（2分）
2.定期组织商会协会学习宣传党的系列方针政策。（2分）
3.建立指导商会工作的管理制度。（2分）
4.各商会内部制度完善、管理规范、运行机制健全。（2分）
	
	
	
	

	四
	作用发挥
	（20）
	

	1
	思想政治工作
	3
	1.结合实际深入开展理想信念教育活动，树立一批先进典型。（1分）
2.每年举办不少于一期非公有制经济代表人士培训班。（2分）
	
	
	
	

	2
	参政议政
	6
	1.所撰写的调研报告获得党委政府主要领导同志批示一次以上，所提意见建议被党委政府采纳或调研报告被转发。（2分）
2.每年以工商联为单位向人大、政协报送议案、提案2件以上。（2分）
3.配合上级工商联完成重点课题调研任务。（2分）
	
	
	
	

	3
	非公党建
	3
	1.协同指导非公企业及商会组织加快组建党的组织。（1分）
2.协同指导非公企业及商会党组织开展丰富多彩的党建活动。（1分）
3.培育一批优秀非公企业党组织负责人和优秀党员。（1分）
	
	
	
	

	4
	促进非公经济发展
	5
	1.服务平台建设扎实有效，帮助非公企业解决实际困难及维权5件以上。（2分）
2.指导和引导企业转变发展方式，培养树立转型升级典型2个以上。（1分）
3.协助政府抓好招商引资，参与招商引资活动1次以上，积极提供招商信息，做好牵线搭桥工作。（2分）
	
	
	
	

	5
	协调劳动关系
	3
	1.加入三方协商会议并会同人社、工会等部门维护非公有制企业合法权益。（1分）
2.走访重点非公企业、推动非公企业积极开展劳资双方工资集体协商，落实集体合同制度等，有相关文字记录。（1分）
3.引导非公企业诚信经营，构建和谐劳动关系。（1分）
	
	
	
	

	五
	工作保障
	（20）
	

	1
	积极争取党委政府支持
	6
	1.积极争取党委、政府支持，工商联工作纳入党委、政府议事日程。（2分）
2.党委、政府定期听取、研究工商联工作。（2分）
3.党委、政府有相关领导分管和联系工商联工作。（2分）
	
	
	
	

	2
	硬件建设
	7
	1.机关人员达到编制要求，结构合理、知识化水平有所提高。（2分）
2.办公条件进一步改善，有独立办公场所，并能较好满足工作需要。（2分）
3.经费列入财政预算，建立正常经费增长机制，保障水平不断提高。（3分）
	
	
	
	

	3
	机关建设
	7
	1.积极开展“学习型、服务型、创新型、务实型、节约型、廉洁型”机关创建活动。（2分）
2.加强机关干部队伍建设，干部队伍精神状态良好。（2分）
3.机关管理规范、各项工作运行有序。（3分）
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	


自查总分：    分                                      市州预评总分：    分
自查时间：    年   月    日                           评审时间：   年  月    日
自查单位:               (盖章)                        预评单位:                 (盖章) 

